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DrillTec

POLITICA DE INTEGRIDADE E CONFORMIDADE

A DRILLTEC SERVICOS DE PERFURACAO LTDA, declara através desta Politica, que toda e
gualquer atitude, documento e acdo desempenhado por esta empresa, devem estar conformes com
as orientacfes das leis no Brasil e no exterior, quando aplicavel, sempre respeitando os principios e

direitos.

A presente Politica de Integridade e Conformidade tem como principal objetivo definir padrées de
transparéncia, ética e integridade, repudiando e combatendo toda e qualquer conduta corrupta, seja
ela relacionada a suborno, omisséo de informacdes, fraudes, concessdes, desvios ou qualquer outro

ato deste cunho, conforme estabelece o art. 5° da Lei 12.846/2013.

=  Suborno: E proibido pela DrillTec de forma direta ou indiretamente, dar, prometer, oferecer ou
autorizar um pagamento ou algo de valor em troca de obter uma Condi¢do Indevida.

=  Facilitacéo: E proibido pela DrillTec qualquer forma de Facilitacdo, tais como: pagamento extra
realizado para receber o servico mais rapido, para receber uma vantagem mais rapida que o
curso normal, ou qualquer outro tipo de Condi¢éo Indevida.

=  Presentes em Dinheiro: E proibido pela DrillTec dar presentes em dinheiro ou equivalentes,
que possa caracterizar suborno ou facilitacdo.

=  Contribui¢cbes Partidarias: A DrillTec proibe que qualquer Diretor, Gerente, Coordenador ou
demais empregados realize doac8es e/ou contribuicdes, direta ou indiretamente, a partidos
politicos, candidatos a cargos publicos ou campanhas eleitorais. E proibido também a concessao
de licenca remunerada ou ndo remunerada para o empregado que queira apoiar um partido, um
candidato ao servigo publico, ou se candidatar, sendo esta regra sujeita a aplicagédo das leis
trabalhistas e aos termos de acordos de negociacéo coletiva.

= Relacdo com Terceiros: A DrillTec proibe que Diretor, Gerente, Coordenador ou demais
empregados solicitem que um Terceiro faca algo em desacordo com esta Politica de Integridade
e Conformidade. E proibido dar Vantagens, de forma direta ou indireta, a um Terceiro, tendo o
conhecimento de que uma parte ou a totalidade desta ser& oferecida, dada ou prometida com a
intencé@o de corrompé-lo.

= Transgresséao a Politica de Integridade e Conformidade: O ndo cumprimento e transgresséo
resultardo na aplicacdo de medidas disciplinares apropriadas, que podem incluir a rescisédo do
contrato de trabalho do empregado ou do contrato do Terceiro, conforme a dimenséo e
abrangéncia da transgressdo e podera submeter o transgressor a penalidades civis e/ou
criminais, incluindo multas e prisdo conforme legislagéo vigente.

~._ " Codigo de Conduta DrillTec: Esta Politica esta incluida no PO-0000-HSEQ-HDSA-003 —
. CODIGO DE CONDUTA sendo inegociavel o pleno atendimento de ambos por parte de todos os

n§ionarios DrillTec e demais parceiros de negocios.
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